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Brigadas aprimoram 
atendimento a 
emergência no Polo
O Grupo de Trabalho de Atendimen-
to a Emergência do Polo, juntamente 
com o Cofic, está convidando os briga-
distas e os profissionais da área de aten-
dimento a emergência das empresas as-
sociadas ao Cofic para o Workshop de 
Tecnologia em Resposta a Emergências 
na Indústria e o 1º Desafio de Brigada 
do Polo Industrial de Camaçari, que vão 
acontecer nos dias 3 e 4 de setembro.

Os dois eventos visam "promover 
conhecimento e atualizar os profissio-
nais que atuam no atendimento a emer-
gência industriais, bem como valorizar 
e motivar as brigadas do Polo, por meio 
de uma competição saudável", explica 
Aurinézio Calheira, superintendente de 
Segurança, Saúde e Meio Ambiente do 
Cofic. As inscrições estão abertas até o 
dia 17 de agosto, através do e-mail trei-
namento@coficpolo.com.br

No primeiro dia, o workshop vai reu-
nir especialistas locais e internacionais 
no auditório do Cofic, para debater sobre 
Planejamento e resposta às emergências 

industriais, com o engenheiro Rubem 
César Perez (Task Services), LGE de nova 
geração: sem flúor mehor indicado para 
o meio ambiente, com o gerente Rafael 
Ortigosa (BIO-EX-França), Atendimento 
médico nas emergências químicas, com o 
médico Claudio Azoubel Filho (PAME) e 
Lei 12.929 de segurança contra incêndio e 
pänico nas edificações e áreas de risco na 
Bahia, com o Tenente Coronel PM Luiz 
Henrique Leite Alvarez (Corpo de Bom-
beiros).

No segundo dia, o destaque será a 
realização do 1º Desafio de Brigadas do 
Polo Industrial de Camaçari, no Centro 
de Treinamento para Controle de Emer-
gências (CTCE). A coordenação é da Co-
missão de Segurança Industrial do Polo 
(Cosima), que já está convocando os 
brigadistas para a competição. No total, 
o Polo de Camaçari conta com cerca de 
2 mil brigadistas que atuam nas 43 bri-
gadas das empresas.

"Na verdade,esse desafio é a materia-
lização de um sonho. O motivo maior 

é fomentar em cada brigadista a res-
ponsabilidade e a importância do bom 
condicionamento físico, sem descartar 
a necessidade de melhores tempos de 
resposta, agilidade, qualidade e prin-
cipalmente o cuidado ativo (cuidar do 
próximo, cuidar de mim e deixar ser 
cuidado), base para educação pessoal 
em qualquer circunstância. Com essas 
qualidades, temos a certeza de uma bri-
gada cada vez melhor e mais motivada", 
afirma o consultor interno e especialis-
ta em resposta à emergência da Deten, 
Carlos Moreira, coordenador do GT de 
Atendimento a Emergência do Polo.

Nesta primeira edição podem parti-
cipar do Desafio 10 equipes de quatro 
brigadistas cada uma. As três primeiras 
equipes com melhor desempenho se-
rão premiadas. A comissão de avaliação 
já está formada: o tenente coronel PM 
Luiz Henrique Alvarez e o major PM La-
nusse Araújo Andrade (Corpo de Bom-
beiros) e Reinaldo Ferrianci (diretor do 
Centro de Treinamentos CTA).
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Saúde em Dia

A Monsanto está promovendo o Projeto Saúde em 
Dia, com atividades para orientar as comunidades vi-
zinhas, visando à prevenção e atenção à saúde. O pro-
jeto, que começou no final de julho, chega diretamen-
te nos bairros. Em Dias d'Ávila, no Jardim Futurama, 
dia 11, na Escola Maria Barcelar Santiago, e dias 14 e 15, 
na praça do Jardim Futurama. Em Camaçari, no Jar-
dim Liomeiro, dia 18, na Escola Ilay Garcia Ellery, e 
dia 22, na Associação Comunitária do Bairro. E tam-
bém em Vila de Abrantes, dia 25, na Escola Marquês 
de Abrantes, e dias 28 e 29, na Av. Tiradentes. 

Seminário discute desafios da indústria

A Federação das Indústrias do Estado da Bahia (Fieb) promove no dia 31 
de agosto, no seu auditório, o seminário “Indústria Forte: Caminhos para 
o Desenvolvimento”, que propõe o debate sobre novas alternativas e 
perspectivas para a indústria na Bahia e no país. Entre os palestrantes, es-
tará presente o ministro do Desenvolvimento, Indústria e Comércio Ex-
terior (mdic), Armando Monteiro Neto, que abordará o tema “Desafios 
para a Retomada do Desenvolvimento Econômico”. O presidente da Fieb, 
Ricardo Alban, integrará a mesa sobre “O Papel do Mercado de Capitais e 
outros Mecanismos de Crédito”. O evento contará ainda com a participa-
ção dos economistas Claudio Frischtak e Octavio de Barros, além dos re-
presentantes do bnds, bnb e Fiesp.

O simulado avaliou a agilidade das ações emergenciais e levou maior consciência à comunidade
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Cerca de 400 pessoas da comunida-
de e equipes de trabalho participaram do 
Simulado de Emergência, com evasão, na 
comunidade de Menino Jesus, em Can-
deias, no último dia 15 de julho. Esta foi 
mais uma das ações do programa de se-
gurança do Convênio Dutovia, formado 
pelas empresas Dow, Unigel, Braskem, 
Fafen-BA, Transpetro e Bahiagás. 

“Achei muito interessante, ainda bem 
que não foi uma situação real”, conta 
o pedreiro Edimilson dos Santos. O 
simulado mudou a rotina dos morado-
res que, orientados, se deslocaram de 
suas casas para um ponto seguro e de-
monstraram estar preparados para uma 
emergência real. 

“Nós tivemos uma atuação anterior 
junto à população local e acredito que 
o objetivo foi alcançado, tendo em vista 
que essa orientação é de vital importân-
cia para que as pessoas estejam cientes 
sobre como proceder em caso de uma 
emergência real", afirma a líder comuni-
tária Meirevânia Neves. 

"A intermediação dos líderes comuni-
tários foi fundamental para o simulado", 
reconhece a engenheira de Meio Am-
biente da Unigel, Crislei Mascarenhas, 
integrante do Comitê Socioambiental 
do Convênio Dutovia.

"O simulado foi muito positivo e ser-

Simulado em dutovia 
mobiliza comunidade 
em Menino Jesus

viu como um grande aprendizado", ava-
lia o diretor industrial da Unigel, Luiz 
Antônio Mascarenhas, coordenador ge-
ral da emergência. O cenário foi o vaza-
mento de acrinolitrila (produto tóxico e 
inflamável), com formação de poça, se-
guida de incêndio, com duas vítimas. O 
exercício teve como principais objetivos 
avaliar a eficácia das ações estabeleci-
das no Plano de Contingência da Duto-
via, a comunicação entre os envolvidos, 
o controle e combate da emergência e 
o tempo de resposta, além de preparar 
e conscientizar a comunidade sobre 
como agir num acidente real.

“O exercício serviu de treinamento 
para o próximo simulado que coordena-
remos, com previsão para o final do ano”, 
informa a técnica de Segurança do Traba-
lho da Petrobrás, Bibiane Braga, integran-
te do Comitê de Segurança do Convênio 
Dutovia da Fafen-BA. O próximo simula-
do está previsto para a comunidade de 
Futurama I, em Dias d'Ávila, e será coor-
denado pela Petrobras/Fafen-BA. 

O simulado em Menino Jesus contou 
com a participação da equipe de emer-
gência da Unigel e Braskem, de observa-
dores dos Nudecs, além de órgãos exter-
nos, como a Polícia Militar e Rodoviária, 
Corpo de Bombeiros, Samu, Defesa Civil, 
Via Bahia e Bahia Norte.
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Visitas às escolas 

As escolas participantes do Prêmio de Incentivo à 
Educação têm programação especial neste mês de 
agosto. No dia 7, acontece o I Seminário de Acompa-
nhamento, na Cidade do Saber, em Camaçari. No pe-
ríodo de 11 a 25, está prevista a 2ª Rodada de Visitas da 
Comissão de Avaliação às escolas. O objetivo é o ali-
nhamento dos projetos com o desafio da premiação, 
proposto pelo Cofic, que é fortalecer a aprendizagem 
de crianças e jovens, da educação infantil até o 9º ano 
do ensino fundamental, em três dimensões da língua 
portuguesa: leitura, escrita e oralidade. 

Condução sustentável

O Programa de Prevenção de Aci-
dentes de Trânsito gt Cipa Polo 
promoveu encontro em julho 
para falar sobre condução susten-
tável do meio ambiente, descar-
te consciente e resolução 460 do 
Contran, com reconhecimento 
aos motoristas. Participaram mo-
toristas dos pools, transportado-
ras, cipistas e representantes das 
áreas de ssma das empresas.

Estudantes no Polo

O projeto Ver de Dentro atende, 
em agosto, estudantes de Dias 
d'Ávila, que vão conhecer as em-
presas e os projetos do Polo. Dia 6, 
a Escola Madre Diamantina visi-
ta o Parque Sauípe. Dia 13, a Esco-
la Anfrísia Santiago vai à Elekei-
roz. Dia 26, os alunos do curso 
de Segurança do Trabalho vão à 
Braskem Unib. E dia 27, a Escola 
Padre Torrend visita a Oxiteno.

O simulado avaliou a agilidade das ações emergenciais e levou maior consciência à comunidade

Para aumentar a produtividade dos 
funcionários e reduzir o estresse cau-
sado pelo grande número de reuniões, 
a Dow promove o workshop sobre 
Efetividade de Reuniões, com sessões 
itinerantes para grupos de profissio-
nais em suas unidades de trabalho. No 
mês de agosto, estão programados três 
workshops: dia 5, Planta A, dia 19, Infra-
estrutura, e dia 25, Planta C.

O workshop foi projetado pelas 
funcionárias Flávia Schroeder e Gisele 
Rezende, a partir do livro "Estou em 
Reunião", de Christian Barbosa, espe-
cialista em produtividade. A primeira 
experiência, em 2014, foi um sucesso, 
com a abordagem de temas essenciais 
para a produtividade, como conceitos 
de importante e urgente, eficácia, efici-
ência e efetividade, gestão do tempo, as 
atribuições que mais impactam no pla-
nejamento, as etapas para uma reunião 
efetiva, as características de um bom 
condutor de reuniões e dicas para reu-
niões produtivas.

“O estresse causado pelo número 
de reuniões era, de fato, enorme. Con-
tudo, os treinamentos oferecidos nos 
ajudaram a planejar melhor e a reduzir a 
quantidade de reuniões, com o objetivo 
de aumentar a produtividade", afirma 
Daniela Franco, especialista em Comu-
nicações da Dow, lembrando algumas 
dicas: enviar a agenda previamente, ex-
plicar o objetivo da reunião, bem como 
envolver apenas as pessoas essenciais.

Dow promove 
workshop sobre 
produtividade

Cristal apoia 
instituições 
sociais

Os brigadistas de Emergência da 
Cristal criou o programa Brigada Soli-
dária para contribuir com instituições 
sociais. Formado pelos brigadistas da 
empresa, as ações começam com a mo-
bilização dos empregados da fábrica e 
terminam com a realização de benfeito-
rias nas instituições escolhidas.

“O brigadistas atuam, voluntaria-
mente, ajudando escolas, creches e ou-
tras instituições que precisam de apoio. 
Eles vão aos espaços, identificam as 
necessidades, elaboram um plano de 
ação e partem para executá-lo. Os de-
mais empregados participam, principal-
mente através da doação de materiais", 
explica o coordenador geral do grupo, 
Vilmar Oliveira, supervisor de Saúde, 
Segurança e Meio Ambiente.

As cinco turmas da Brigada Solidá-
ria são sensibilizadas para salvar vidas 
e prestar solidariedade além da fábri-
ca. A Turma C já cumpriu sua meta do 
primeiro semestre na Creche Senhora 
Santana, em Abrantes, com doação de 
20 colchonetes, pintura na estrutura de 
madeira da área de lazer e reparos nas 
redes elétrica e hidráulica.

A Brigada Solidária também realiza 
palestras e treinamentos em escolas 
sobre primeiros socorros, combate a 
incêndio e prevenção de incidentes em 
casa. “Trabalhamos para salvar vidas 
em todos os sentidos, inclusive empre-
gando os nossos esforços na área so-
cial”, destaca Vilmar Oliveira.
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Coordenação editorial Superintendência de Comunicação/Cofic
realização Companhia de Comunicação 
edição geral José Antônio Moreno 
reportagem Shirley Pinheiro
projeto gráfiCo e editoração Santo Design
Contato COMPAnhIAdECOMunICACAO19@GMAIl.COM

Construindo o Futuro

O programa Construindo o Futu-
ro promove o encontro de profis-
sionais do Polo com os estudan-
tes para orientar sobre carreiras 
técnicas. Em agosto, serão três 
palestras: em Camaçari, dia 13, na 
Escola Edvaldo Boaventura, (Pe-
trobrás); em Dias d'Ávila, nos dia 
19 e 27, respectivamente nas esco-
las Anfrísia Santiago (Monsanto) 
e Madre Diamantina (Basf ).
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O programa da Ford já beneficiou cerca de 4.700 crianças

Odontomóvel entrega 
certificado Cárie Zero

A Bahia Speccell/Copener está rea-
lizando uma campanha para arrecadar 
instrumentos para ampliar o projeto 
Música na Escola, que desenvolve junto 
aos estudantes do Centro Educacional 
José de Araújo Batista (Cejab), em Ara-
mari, em parceria com a Secretaria de 
Educação do município. 

Todos os instrumentos disponíveis 
estão sendo utilizados pelos quase 50 
estudantes que participam do projeto. 

“Estamos felizes que o número de inte-
ressados tenha aumentado, mas depa-
ramos com a falta de instrumentos para 
aceitar novas inscrições. Se conseguir-
mos os instrumentos, o número de be-
neficiados poderá chegar perto de 100”, 
explica Sabrina de Branco, gerente de 
Relações Institucionais e Responsabili-
dade Social da BSC/Copener. 

De acordo com Sabrina, todo instru-
mento será bem-vindo. Pode ser violão, 
violino, instrumentos de sopro e de per-
cussão, teclado, baixo, guitarra, flauta, 
gaita, triângulo e quaisquer outros.

doações 
Os interessados em fazer as doações 
podem entrar em contato com a empre-
sa pelo 0800 284 4747, 75 3423 9970 e 
3423 9944. O projeto Música na Escola 
foi lançado no dia 29 de abril. As aulas 
de música, com quatro horas de dura-
ção, são semanais, em turno alternado 
ao das aulas, para os alunos que fre-
quentam a escola regularmente. 

BSC incentiva 
projeto Música na 
Escola

Oportunidades em debate

Com o apoio do Cofic, Fieb e Pre-
feitura de Camaçari, a Amcham 
Salvador inaugurou em 29 de ju-
lho último o i Ciclo de Desenvol-
vimento Regional, discutindo so-
bre o Polo Industrial de Camaçari. 
A análise é que o Complexo In-
dustrial, apesar do momento eco-
nômico difícil, ainda oferece mui-
tas oportunidades para inovação 
e empreendedorismo. 

A Ford concedeu mais um certifica-
do de saúde bucal Cárie Zero. Dessa vez, 
na Escola Municipal Giltônia Pereira de 
Souza, em Arembepe, Camaçari, no dia 
20 de julho. A entrega do certificado 
faz parte do fechamento de mais um 
ciclo de atendimento do Odontomóvel 
um consultório móvel que funciona em 
uma van Transit, toda equipada, e pro-
move ações preventivas e educativas de 
saúde bucal nas escolas da rede munici-
pal, em crianças de 4 a 15 anos. 

Desde 2011, quando o Odontomóvel 

iniciou suas atividades em Camaçari, já foram feitas 29.354 
ações, individuais e coletivas, incluindo procedimentos clíni-
cos, aplicação de flúor, escovação e atividades educativas. Cer-
ca de 4.700 crianças, distribuídas em 50 escolas, já receberam 
tratamento. 

“Nunca tinha ido ao dentista, foi minha primeira vez. Dá 
medo ouvir aquele barulhinho, mas a doutora trata a gente 
muito bem, e logo a gente perde o medo”, disse Ester Bra-
sil, 12 anos. A equipe de saúde bucal do Sesi, contratada pela 
montadora, acompanha e executa todos os atendimentos. O 
desafio é contribuir para diminuir a incidência de cárie dentá-
ria. Segundo estudos, no Brasil, aos cinco anos de idade, mais 
de 53% das crianças têm mais de dois dentes de leite cariados.


